COMUNE DI CAI AZZO n. 0015387 del 23-09-2024 - interno

COMUNE DI CALAZZO

Provincia di Caserta

VERBALE DI STIPULA DEL C.CD.L
PARTE ECONOMICA 2024

ACCORDO DEFINITIVO

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi VENTITRE’ del mese di SETTEMBRE
nell'ufficio del Segretario Generale del Comune di Caiazzo, giusta convocazione prot. n. 14921/2024,
si ¢ riunita la delegazione trattante, per la destinazione delle tisorse decentrate disponibili anno
2024, nelle persone di seguito indicate:

Per la parte datoriale:
- Merola - Segretario Generale - Presidente ) P,
. Jomune aiazzo
- de Luca - Responsabile del Settore I rovictudl Cased

- Chichierchia - Responsabile del Settore IV Prot. 0013387 Tipo:
Intemo

del 23-09-2024 Ore:

Per la parte sindacale: 15:10:43
SEGRETARIO
COMUNALE

-per le OO.SS. 1 sigg.ri:
- Roberti CISL

- Friello UIL

-per le RR.SS.UU. 1 sigg.ri:
- De Marco

- Mandato
- Sampogna

LE PARTI

Visto I’Accordo di CCDI parte normativa per il triennio 2023/2025, sottoscritta in data
18.09.2023 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla parte sindacale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 dell’8.01.2024 con la quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione mtegrativa ed € stato nominato il
presidente della stessa;

Vista la determina di costituzione del Fondo risorse decentrate 2024, R.G. n. 210 del
15.03.2024, che mette a disposizione della delegazione trattante i valori aggiornati delle risorse
stabili e di quelle variabili (parere del/'Organo di revisione in atts),

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 5.04.2024 con la quale sono state definite
le /inee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto
collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate dell’anno in corso;

Viste:

- la DGC n. 85 del 15.05.2024 con cui é stato approvato 11 PIAO comprensivo Piano
Performance 2024/26 - PDO 2024;

- 1aDGC n. 61/2021 con cui ¢ stato approvatg lo SMIVAP dell’Ente;

Vista 'ipotesi di accordo siflata in data 27.0
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Visto il parere del revisore sull'ipotesi di utilizzo del fondo e sulla relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria (prot. n. 14517/24 verbale 80/ 2024);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 140/ 2024, con la quale il Presidente ed i membri
della delegazione di parte pubblica sono stati autorizzati alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato mntegrativo/ p-e. anno 2024.

STABILISCONO

di comune accordo di approvare la PARTE ECONOMICA CCDI 2024 con la seguente
destinazione delle risorse disponibili da ripartire nel rispetto dei criteri del richiamato CCDI-
Parte normativa 23/25:

PARTE STABILE € 21.907,09 (indennita+responsabilita specifiche - ind.comparto - p.e.o.)

1. INDENNITA’:

- €378,00 per il pagamento del’'Indennita condizioni di lavoro art. 84 bis CCNL —
art. 19 CCDI volta a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) di cui € / per rischi: importo giornaliero € 7,00, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita;

b) di cui € 378,00 per disagio: importo giornaliero € 7,00, commisurata ai glorni di effettivo
svolgimento delle attivita;

©) di cui € / per maneggio di valori: importo giornaliero € 7,00, commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita;

- € 3.000,00 per 'Indennita di funzione P.M. art. 97 CCNL - art. 25 CCDI pet
compensare i personale che non risulti incaricato di e.q- che svolga compit di
responsabilita connessi e proporzionati al grado rivestito;

- €1.000,00 per I'Indennita di setvizio esterno P.M. art. 100 CCNL — art. 24 CCDI
per il personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, per un importo giornaliero di € 7,00,
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita;

- € 3.470,88 per I'Indennita di reperibilita ai sensi delPart. 24 CCNL 14.09.2000 per i
pagamento delle prestazioni lavorative distribuite nell’arco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente;

- € 9.000,00 (iirca) per I'Indennita di turnazione per il personale che presta attivita
lavorativa in turni effettuati in orario antimeridiano/ pomeridiano, nonché in giornate
festive ai sensi dell’art. 24 CCNL 14.09.2000;

2. SPECIFICHE RESPONSABILITA:

€ 3.500,00 vper il finanziamento dellIstituto delle SPECIFICHE
RESPONSABILITA art. 84 CCNL - art. 20 CCDI applicando i criteri previsti nella

parte normativa richiamata;

3. P.E.O. art. 14 CCNL - art. 5 CCDI:

~ €7.950,00 della parte stabile disponibile in favore-diyuna quota limitata pari al 50% di

dipendenti aventi diritto a partecipare alla seleg




COMUNE DI CAI AZZO n. 0015387 del 23-09-2024 - interno

4. PERFORMANCE:

il restante importo (21.970,09 - 20.348 = 1.622,09) sari destinato al pagamento della
produttivita 2024 da liquidarsi secondo i criteri stabiliti dallo S.M.VA.P., Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance vigente.

PARTE VARIABILE (€ 10.000 proventi ex art. 208 CdS + € 22.017,35 somme non utilizzate
nel 2023= 32.017,35).

Si conferma la necessita - con le risorse residue della parte stabile del Fondo 2023 accertate a
consuntivo, non utilizzate e riportate nella parte variabile del Fondo 2024 (col mero trasferimento
temporale di spesa all'anno successivo di somme gia in precedenza certificate) - di finanziare gli
obiettivi ex art. 80 co. 1 e 2 CCNL, approvati con DGC n. 77/2024 ad integrazione del Piano
della performance 2024, contenuto nel PTAO 2024/26 approvato DGC n. 66/2024.
L’importo di € 23.639,44 (dato dalla somma di 1.622,09 + 22.017,35) sara cosi tipattito:
- 8.000 - progetto assistenza organi istituzionali
- 8.000 - progetto organizzazione eventi culturali
- 7.639,44 (30% di € 23.639,44) per il premio individuale ex att. 80 co. 3 (premio performance
individuale), ad una quota del 70% del personale e per la cui disciplina i rinvia alla parte
normativa del CCDI 2023/25.

Si ribadisce che la liquidazione delle somme di che trattasi -produttivita 2024- & subordinata alla

preventiva valutazione dei risultari a cura dei Responsabili di Settore, che verificheranno effettivo
raggiungimento dei risultati da parte dei propn dipendenti, sulla base di valutazioni obiettive e

differenziate, evitando corresponsioni a pioggia.

Le parti, quindj,
SOTTOSCRIVONO

Paccordo definitivo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.I.) - Parte
Economica 2024 di destinazione delle risorse decentrate per Panno 2024.

Si dispone che il presente verbale venga trasmesso, a cura del Responsabile del Settorel, entro
cinque giorni dalla sua sottoscrizione, al’A.R.A.N. ai sensi dell’art. 8, comma 8, del CC.N.L. e
pubblicato in _Ammnrinistrazione Trasparente, sottosezione “Personale — Contrattazione integrativa’.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottosctitto come segue:

La pa/t?e pubblica
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