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Decreto n. /{ 6

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL SINDACO

Richiamato il d.Igs. n. 267/2000 e, in particolare:
- Tart. 50, comma 10, che dispone “I/ Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili
degle Uffict e dei Serviza, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigensgali (...), secondo le modalita ¢ i criteri
stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provincialf”
- l'art. 109, in combinato disposto con Iart. 107, che prevede lattribuzione ai dirigenti di tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai
medesimi organi, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente;
- Tart. 109, comma 2, secondo cui “INez comuni privi di personale di qualifica dirigenszale le funsdoni di cu
all' articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva ['applicazione dell articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite,
a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabil degli uffici o dei servigz, indipendentemente dalla
loro qualifica funsionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”,

Considerato 11 CCNL 2016- 2018, in particolare gli artt. 13 e ss., nonché il CCNL per il
triennio 2019-2021, che agli artt. 16 e ss. introduce la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione e stabilisce:

- all’art. 13 che “A/ fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all attuazione
delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrisione
definttiva del presente CCINL. 1/ personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel
nuovo sisterna di classificasione con effetto auntomatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella
di trasposizione antormatica nel sistema di classtficasgione). Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla
data di entrata in vigore del presente Titolo, sono in prima applicazione, automaticamente ricondotts alla nnova
tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posisione orgamiszativa conferiti secondo la predetta disciplina
proseguono fino a naturale scadenzd”;

- allart. 21 “Dalla data di entrata in vigore del presente Titolo di cui all'art- 13, comma 1 (Norma di prima
applicazione) ¢ definitivamente disapplicata la disciplina dei seguenti articols:

a) art. 3 del CCNL del 31.3.1999 come modificato dall’art. 12 del CCNL del 21.5.2018;

b) art. 13,14, 15,16, 17, 18 del CCNL del 21.5.2018”;

Visto il vigente regolamento del Comune di Caiazzo sull’ordinamento degli uffici e
servizi approvato con DGC n. 31/2020.

Richiamata la DGC n. 5/2022, avente ad oggetto: “Modifica struttura amministrativa
comunale”, a seguito della quale I'assetto organizzativo dell’ente, tuttora vigente, risulta articolato in
quattro settori funzionali, quali unita organizzative di massimo livello, a loro volta articolate in uffici,
dotati di autonomia organizzativa e gestionale e diretti da un Responsabile, come da seguente
dettaglio:



SETTORE 1 AMMINISTRATIVO — VIGILANZA E AFFARI GENERALI
con un Responsabile con P.O. (ora EQ)
costituito da: Servizio Protocollo, Segreteria, Personale, Cultura, Affari Giuridici e Legali,
Informatici, Sicurezza sui luoghi di lavoro, Suap — Commercio — Pubblici Spettacoli, Polizia
Municipale.

SETTORE 2 FINANZIARIA/TRIBUTI
con un Responsabile con P.O. (ora EQ)
costituito da: Servizio Bilancio e Programmazione Economica, Tributi, Economato.

SETTORE 3 TECNICO E POLITICHE DEL TERRITORIO
con un Responsabile con P.O (ora EQ)
costituito da: Servizio Lavori Pubblici, Manutenzioni Patrimonio, Verde Pubblico e Pubblica
Tlluminazione, Cimitero, Edilizia Privata, Urbanistica e Assetto del Territorio, Patrimonio, Servizi
Scolastici.

SETTORE 4 POLITICHE AMBIENTALI E SOCIO-DEMOGRAFICO

con un Responsabile con P.O (ora EQ)
costituita da: Servizio Socio Assistenziali, Grandi Eventi, Demografici, Ambientali, Mensa ¢
Trasporto Scolastico, Politiche Agricole.

Dato atto che con DGC n. 102/2023 ¢ stato approvato il regolamento sulla metodologia per
il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione oltre che la
metodologia di pesatura delle posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ.

Richiamati i seguenti propri decreti nn. 30/2021, 1/2022, 3/2022, 9/2022 con i quali sono
stati nominati i Responsabili di Settore con conferimento della posizione organizzativa fino a
31.03.2023.

Considerato:
- che il Comune di Caiazzo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dagli artt.
50, comma 10 e art. 109, comma 2, del d.Igs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022;
- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione dei settori, a personale appartenente all’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del personale di cui all’art.
12 del CCNL 16.11.2022;
- che con determinazione n. 81/2023 RG 291, qui integralmente richiamata, si ¢ recepito e
dato applicazione al nuovo sistema di classificazione del personale;
- che ai sensi dell’art. 18, co. 2 del CCNL 16.11.2022, il conferimento degli incarichi ¢ effettuato dal
Sindaco sulla base del possesso dei requisiti generali per I'accesso agli incarichi e dei seguenti criteri:
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
requisiti culturali posseduti;
attitudini e le capacita professionali in relazione ai programmi da realizzare;
esperienza acquisita.

OO

Dato atto, pertanto, che per garantire la piena funzionalita delle varie articolazioni
organizzative del’amm.ne comunale, risulta necessario procedere alla nomina dei responsabili dei
settori cui attribuire gli incarichi di Elevata Qualificazione.

Preso atto della seguente pesatura delle posizioni di lavoro di E.Q. elaborata dal N.I.V. a seguito
di specifica istruttotia, prot. n. 11814 del 5/7/23 agli atti, in base ai criteri dettati dal succitato
Regolamento approvato con DGC n. 102/2023., in relazione alla quale viene stabilita la retribuzione
di posizione:

RETRIBUZIONE

POSIZIONE DI EQ PUNTEGGIO DI
POSIZIONE




SETTORE 1 AMMINISTRATIVO - VIGILANZA E 20 € 18.000,00
IAFFARI GENERALI
SETTORE 2 FINANZIARIA/TRIBUTI 14 € 15.000,00
SETTORE 3 TECNICO E POLITICHE DEL TERRITORIO 20 € 18.000,00
SETTORE 4 POLITICHE AMBIENTALI E SOCIO- 15 € 16.000,00
DEMOGRAFICO

Vistt:

- il Dlgs n. 267/00, in particolare gli artt. 107 e 109;

- i1 Dlgs n. 165/01;

- lo Statuto e il vigente R.O.U.S;

- il nuovo C.C.N.L. 2019/21 Comparto Regioni e Autonomie locali sottosctitto in data 16.11.2022,
contenente le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regione ed Autonomie Locali, ed in
particolare il CAPO II (art. 16 e ss.);

- lart. 14 co. 1 guater del DLgs n. 33/2013 secondo cui i responsabili incaricati devono adempiere
agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per la cittadinanza;

DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui tichiamati:

1. di nominare come Responsabili di Settore, con attribuzione degli incatichi di Elevata
Qualificazione e della retribuzione di posizione che compensa la rilevanza complessiva della
funzione affidata, nei seguenti termini e salvo eventuali rideterminazioni a seguito di nuove
pesature:

RESPONSABILE SETTORE IMPORTO SU
BASE ANNUA
Sergio de LUCA SETTORE 1 AMMINISTRATIVO - VIGILANZA € 18.000,00
E AFFARI GENERALI
Tiziana ROSATO SETTORE 2 FINANZIARIA/TRIBUTI € 15.000,00
Carmelina RUSSO SETTORE 3 TECNICO E POLITICHE € 18.000,00
DEL TERRITORIO
Gaetano SETTORE 4 POLITICHE AMBIENTALI E € 16.000,00
CHICHIERCHIA SOCIO-DEMOGRAFICO

N

di stabilire che a ciascun settore cortisponde il Portafoglio dei Servizi cosi come approvato con
DGC n. 126/22;

di precisare che con lattribuzione dellincarico di responsabile della struttura apicale di che
trattasi, 1 funzionari sopra individuati esercitano le funzioni dirigenziali definite ai sensi del
combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3 e 109 comma 2 del TUEL e dell’art. 28 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

di dare atto che il Responsabile del Settore 1, in possesso dei requisiti per I'accesso alla carriera di
Segretario Comunale ai sensi dell’art. 13, co. 1 del D.P.R. n. 465/1997, viene contestualmente
confermato Vice Segretario Generale;

di precisare che il presente decreto ha durata di tre anni a partire dalla pubblicazione;

di dare atto che il trattamento economico accessorio ticonosciuto al personale di cui si tratta &
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato ed assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita contrattualmente previste, compreso il compenso per il
lavoro straordinario;



7. di dare atto che la retribuzione di posizione sara cortisposta nel rispetto del limite di cui all’art.
23, comma 2 del dIgs. n. 75/2017, & rapportata alla durata dell’incarico, salvo le rideterminazioni
derivant dalla necessita di adeguamento a eventuali nuovi tetti di spesa introdotti da modifiche
legislative e dalle nuove disposizioni contrattuali, e fatte salve eventuali diverse pesature;

8. di dare atto che alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato come
disciplinata dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022 da erogare, per una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni con incarico di EQ assegnate nell’Ente, in base al
raggiungimento degli obiettivi prefissati e previa valutazione annuale effettuata dal nucleo di
valutazione;

9. di acquisire dai Responsabili dei Settori le dichiarazioni di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 39/2013 da
pubblicare sul sito istituzionale nella apposita Sezione Amministrazione Trasparente, unitamente al
presente atto di nomina;

10.di dare atto che Iincarico conferito potra essere revocato, con atto scritto e motivato, prima
della scadenza del termine, oltre che per ragioni disciplinari, in relazione a intervenuti mutamenti
dell’assetto organizzativo o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale e per inosservanza, imputabile al Responsabile, delle direttive impartite dal sindaco,
dalla giunta, con appositi provvedimenti;

11.di disporre, al fine di garantire la piena efficlenza organizzativa, che in caso di assenza (ferie,
permessi o malattia), impedimento improvviso e/o incompatibilita:

- del Responsabile del Settore I, le funzioni vicarie saranno svolte dal Segretario Generale;

- del Responsabile del Settore II, le funzioni vicarie saranno svolte dal Responsabile del
Settore I;

- del Responsabile del Settore III, le funzioni vicarie saranno svolte dal Responsabile del
Settore I;

- del Responsabile del Settore IV, le funzioni vicarie saranno svolte dal Responsabile del
Settore III;

12.di rinviare, per quanto non disciplinato nel presente decreto, alle disposizioni normative,
regolamentari e contrattuali vigenti;

13.di stabilire che il presente decteto, immediatamente efficace, venga:

a. trasmesso al Nucleo di Valutazione;

b.  notificato agli interessati nelle forme di legge;

c.  pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Caiazzo per 15 giorni consecutivi e sul
sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Posizioni organizzative.

Dalla Residenza Municipale, l 2 - 7" 22_';




